
 
 

 
Program Konferencji pt.: 

„Miejsca pracy wysokiej jakości na Mazowszu.  

Budowa atrakcyjnego rynku pracy poprzez program wsparcia dla 

dziedzin przyszłości” 
w ramach projektu pt. „Praca wysokiej jakości (PWJ). System identyfikacji dziedzin o dużych 

potencjałach wzrostu zatrudnienia wysokiej jakości w woj. mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty  
i rozwiązania.” 

Warszawa, 25 maja 2010 r.  

 

11.00-12.30 Sesja I. Dziedziny tworzące miejsca pracy wysokiej jakości  

 

Strategia rozwoju Mazowsza a atrakcyjny rynek pracy – Mariusz Frankowski, Zastępca Dyrektora 
Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Mazowieckiego 
 

Dziedziny gospodarki Mazowsza o największym potencjale tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości 
– Przemysław Kulawczuk, Uniwersytet Gdański, Wydział Ekonomiczny 
 

Miejsca pracy wysokiej jakości w Metropolii Stołecznej i Powiatach Mazowsza. Dwie ścieżki 

rozwoju? – Paulina Bednarz, Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym  
 
12.30-13.00 Przerwa kawowa  

 

13.00-14.30 Sesja II. Możliwości wspierania dziedzin rozwojowych  

 

Możliwości wspierania dziedzin opartych na wiedzy jako atrakcyjnego źródła miejsc pracy wysokiej 

jakości – Mieczysław Bąk, Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym, Krajowa 
Izba Gospodarcza 
 

Brakujące mechanizmy polityki gospodarczej sprzyjające tworzeniu miejsc pracy wysokiej jakości. 

Adaptacja doświadczeń wybranych regionów stołecznych (Helsinki, Madryt, Berlin) - Anna 
Szcześniak, Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym  
 

Możliwości wspierania tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości przez partnerstwa lokalne. 

Praktyczne doświadczenia – Paweł Środa, Sekretarz Powiatu Sokołowskiego, Przedstawiciel 
Partnerstwa Sokołów Podlaski  
 
14.30-15.30 Lunch  
 

 

Projekt pt. „Praca wysokiej jakości (PWJ). System identyfikacji dziedzin o dużych potencjałach wzrostu zatrudnienia wysokiej 
jakości w woj. mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty i rozwiązania.” jest realizowany przez Fundację „Instytut Badań nad 
Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym” i współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 


